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Bevezetés

A felséoktatasi intézményekrdl €s egyes torvények modositasarol és kiegészitésérol
sz0l6 131/2002 szamu tobbszor mddositott torvény (a tovabbiakban ,,felsdoktatasi torvény*)
alapjan a felsGoktatasi intézmények feladata a fels6fokli oktatas biztositasa. A Selye Janos
Egyetem (a tovabbiakban ,,SJE* vagy ,,egyetem*) kiildetése a harmonikus emberi személyiség,
a tudas, a bolcsesség, az emberben lakoz0 jo és a kreativitas fejlesztése, valamint a miiveltség,
atudomany, a kultlra és az egészség fejlesztésehez valo, egész tarsadalom javat szolgalod
hozzéjarulas.
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1. cikk
A Selye Janos Egyetem Kollégiumanak jogallasa és o feladatai

A Kollégium az egyetem akadémiai teruletének részét képezi és az egyetem jogi
személyiség nélkili szervezeti egysege.

A Kollégium az egyetem igényei szerint, sajat lehet6ségeihez mérten szallast biztosit a
barmely képzési szinten tanuldé egyetemi hallgatok, kulféldi hallgatok, kilfoldi lektorok,
alkalmazottak ¢és vendégek részére. Tovabba, megfeleld koriilményeket teremt a hallgatok
tanuldsdhoz és pihenéséhez, kulturalis fejlodéséhez, tarsadalmi és sporttevékenységiik
gyakorlasara, timogatja a hallgatok szabadidds tevékenységét a tarsadalmi viselkedési
normakkal 6sszhangban, a harmonikus személyiségfejlodést szem eldtt tartva.

A Kollégium székhelye a Pozsonyi ut 2 (Bratislavska cesta 2), 945 01 Komarom
(Komérno).

2. cikk
Altalanos rendelkezések

Jelen dokumentum ,,A Selye Janos Egyetem bels6 mindségbiztositdsi rendszere*
dokumentummal 6sszhangban kertilt kidolgozasra.

. A Kollégium kiemelt feladatai kdzé tartoznak a magas szinvonall elszéllasolas biztositasa

és a min6ségértékelési folyamatok egyarant. Szervezetileg lehetévé teszi az alkalmazottak
¢s a hallgatok bevonasat a mindségértékelési folyamatokba.
A Kollégium belsé mindségbiztositasi rendszerét az aldbbi dokumentumok egészitik ki és
pontositjak:

a. A Selye Janos Egyetem Kollégiumi Hazirendje és Felvételi Szabalyzata

b. A Selye Janos Egyetem Siraly Kollégiumanak Miikddési Szabalyzata

c. A Selye Janos Egyetem Kollégiumi Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

d. Bentlakési Szerzddés

3. cikk
A minéségértékelésért felelos személyek

Kollégium igazgatd — A 6 felel6s személy, aki ellenérzi az Gsszes mindségértékelési
folyamat betartasat és értékeli azok eredményeit.

Kollégium igazgatoi asszisztens — Felel6s személy, aki a fo felelos személyt helyettesiti
a tavolléte alatt. Ellenérzi az 6sszes mindségértékelési folyamatot az utasitasok alapjan. A
magas szinvonalu elszallasolassal kapcsolatos eszreveételeket fogadja, eredményeit dsszesiti
és tovabbitja a kollégium igazgatojanak.



4. cikk
A hallgatok és az elszallasolt személyek bevonasa a minéségértékelésbe

. A mindségértékelés elengedhetetlen része a hallgatok és az elszallasolt személyek bevonasa
a mindségértékelési folyamatokba.

Evente egy alkalommal minden hallgatonak lehetésége van anonim felmérés soran az AIR-
en (Akadémiai informacios rendszer) keresztlil veéleményt nyilvanitani. A kérddives
felmérésben talédlhatdak kérdések a szallasszolgaltatasokkal és az elszallasolasi
folyamatokkal kapcsolatban is.

Minden elszallasolt személynek (kilfoldi hallgato, kulfoldi lektor, SJE alkalmazottja, egyéb
vendégek) joga van a szallas minéségének javitasaval kapcsolatos észrevételeit ismertetni
irdsos formaban, illetve személyesen a kollégium igazgatésagan a félfogadasi idében.

5. cikk
Monitoring és az éves jelentések

. Az SJE Kollégiuma évente legaldbb egyszer értékeli a szallasszolgaltatast.

. A kollégium kihasznaltsagaval és a szallas elégedettségével kapcsolatos eredmények az
éves jelentések részét képezik, amelyek ,,A SJE irdnyelve a belsd mindségbiztositasi
rendszer folyamatair6l“ dokumentum folyamatai szerint keriilnek kidolgozasra.

Kelt: Komarom, 2022.02.25.

Mgr. Duba Attila
SJE Kollégium igazgatd



